COACHING #

ritmus valtas

ALAPERTEKEK ES PRIORITASOK

1. Neked milyen alapértékek a legfontosabbak? Valassz ki az alabbi fogalmakbdl elészor kb. 10-12-t.
Ha nincs ezek k6zott az, ami Neked fontos, akkor batran add hozza.

1. Baratsag 33. lgazsdgossag 65. Pénz

2. Batorsag 34. Innovdcid 66. Pontossag

3. Becsilet 35. Intelligencia 67. Rendezettség
4. Befolyas /Hatalom 36. Jelenlét 68. Részvétel

5. Bizalom 37. Jé moka 69. Romantika

6. Biztonsag 38. Kaland-kalandvagy 70. Rugalmassag
7. Bolcsesség 39. Kapcsolatok 71. Segit6készség
8. Boldogsag 40. Kényelem 72. Spiritualitds

9. Csalad 41. Kihivas 73. Spontaneitas
10. Csapatmunka 42. Kivaldsag 74. Szabadsag

12. Cselekvés-aktivitas 43. Kivancsisag 75. Szakmai fejlédés
12. Egészség 44. Konnyedség 76. Személyes fejlédés
13. Egyedillét 45. Kornyezettudatossag 77. Szenvedély

14. Egyenesség 46. KozOsség 78. Szépség

15. Egyenl8ség 47. Kreativitas 79. Szeretet

16. Egyensuly 48. Lojalitas 8o. Szolgalat

17. Egyszer(ség 49. Mdasok segitése 81. Szolidaritas

18. Egyuttérzés 50. Megértés 82. Taldlékonysag
19. Eletméd 51. Min8ség 83. Tanulas

20. Elismerés 52. Munkakornyezet 84. Tarsulds

22. Elkotelezettség 53. Mlivészet 85. Termelékenység
22. Elszantsag 54. Nagylelkiség 86. Tisztelet

23. Eredményesség 55. Nyitottsag 87. Tisztesség

24. Felfedezés 56. Nyugalom 88. Tokéletesség
25. Figyelem 57. Ondlléség 89. Tolerancia

26. Fékusz 58. Onbecsiilés 90. Tradicié

27. Héla 59. Onbizalom 91. Tiurelem

28. Harmonia 60. Onmegvaldsitas 92. Valtozatossag
29. Hirnév 62. Optimizmus 93. Versenyszellem
30. Hitelesség 62. Orém 94. Vezetés /Leadership
312. Humor 63. Oszinteség 95.

32. ld6 magadra 64. Otthon-lakéhely 96.

2. Ha megvan ez a 10-12, akkor rakd Gket fontossagi sorrendbe. Melyik az a 3-4, amelyek minden
folott allnak, és melyekrél semmiképpen nem mondanal le?

3. Egyenként ird le, hogy melyik mit jelent Neked. Mit jelent Neked adott esetben a csalad, a
szabadsag, a kihivas? Fontos tudnod, hogy a Te életedben ezek milyen tartalommal birnak.
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Példaul, ha az egyik alapértéked a KALAND-KALANDVAGY, de kdzben a BIZTONSAGOT is
bejeldlted, akkor fontos tudnod, hogy a kalandvagy mellett mit jelent Neked a biztonsag. Lehet,
hogy a kett6 nem jon 6ssze egyszerre.

. A kovetkez6 dolgod az, hogy megvizsgald, hogy a mostani munkadban vagy munkahelyeden
ezek az alapértékek hogyan érvényesilnek?

Ha mondjuk azt vélasztottad, hogy fontos a CSALAD, és az alatt azt érted, hogy min&ségi id6t
tudj vellik napi szinten egyitt tolteni, akkor ez érvényesiil-e a jelen munkaddal kapcsolatban?

Vagy ha fontos a PONTOSSAG, és Te minden alkalommal pontos és preciz is vagy, de mondjuk,
minden hdénapban késve kapod meg a fizetésed, akkor el6bb utdbb faradt, kedvtelen és
motivalatlan leszel, mert ez ellentétes a Te egyik alapértékeddel.

. Gondold at, hogy mit tudsz tenni azért, hogy az torténjen, ami Neked elengedhetetlen? Mi
fontos? Elképzelhetd, hogy meg kell tanulnod delegdlni, vagy tébb dologra nemet mondani, vagy
felvallalni bizonyos konfliktusokat. Lehet, hogy masik munkakort lenne érdemes vallalnod.

. Mivel nem cél, hogy azonnal felmondj, vagy valami éridsi valtozasba kezdj egy nap alatt, ezért ha

nem latsz esélyt a valtoztatdsra — bar mar mindent megtettél — hogyan tudsz egy olyan tervet
Osszeallitani, mi segit Neked abban, hogy valtoztass?
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